Entités

~de la RADEEJ

La Régie est organisée autour de 17 entités. Les missions de

ces entités se présentent comme suit :
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et de lotissements et de branche-
ment;

Division Exploitation
Travaux Electricité :
.Garantir la continuit¢ de .Assurer la gestion du parc
service en matiere d’électricité; compteurs d'eau.

.Assurer la réalisation des Division Etudes:

travaux d’investissement ; .Suivre ['élaboration et la
.Assurer la  maintenance concrétisation des schémas
préventive et curative du réseau directeurs des réseaux d'eau,
et des ouvrages électriques ; d'électricité et d'assainisse-
.Assurer la  gestion de ment;

I'éclairage public pourle compte .Assurer la  gestion du
delacommune; patrimoine (Systéme d’Informa-
. Assurer la conduite du réseau tion Géographique).

MT, BT et le traitement des Division Commerciale:
réclamations clients; .Gérer la relation commerciale
Division Exploitation et aveclesclients;

Travaux Eau et .Assurer l'encaissement des
Assainissement Liquide:  factures del'eau et d’électricité.
-Assurer la conduite du réseau ; Division Dépollution
-Assurer I'exploitation et I'entre- Liquide:

tien des stations de traitement, . Assurerla gestion etla mainte-
pompage et de stockage ; nance des Stations d’Epuration
. Réaliser les travaux Réseau et (STEPs) et le controle des eaux
d’'investissement Eau et usées;

Assainissement, d’équipement

.Assurer les études et les
travaux en matiére de dépollu-
tion;

-Réaliser les projets de réutili-
sation des eaux traitées ;

. Assurer I'étude et la réalisa-
tion des nouvelles stations.
Délégation Azemmour et
Centres Nord :

.Réaliser les travaux de
branchements et d’entretien
des réseaux d’eau, d’électric-

ité et d'assainissement liquide.

. Gérer les encaissements, les
recouvrements, les abonne-
ments et les résiliations.
Division Systéme
d’Information:

. Assurer les développements
des systemes d'information et
la sécurité des ressources
matérielles et logicielles.
Délégation Sidi Bennour
et Centres Sud:

.Assurer la production de I'eau
potable ;

.Réaliser les travaux de
branchements et d’entretien
des réseaux deau, et
d’assainissement liquide.
.Gérer les encaissements, les
recouvrements, les abonne-
ments et les résiliations.
Division Comptable et
Financiére :

-Assurer la tenue de la compt-
abilité générale et la réalisa-
tion des états de synthese ;
.Assurer la gestion des
ressources financiéres et des
relations avec les institutions
financiéres.
Division
Juridique
. Assurer la gestion du conten-
tieux et précontentieux ;
.Assurer la gestion des
contrats d’assurance et des
sinistres ;

Assurance et

.Assurer la gestion du foncier.
Division Audit Interne et
Management des Risques :
.Assurer les missions d’audit et
d’'inspection.
Division
Humaines :
.Assurer la gestion quantitative
et qualitative du capital humain.
Division Moyens Généraux
et Logistique :

.Gérer les appels doffres et
consultations ;

.Répondre aux demandes des
entités en matériel et fourni-
tures.

Division Qualité, Sécurité et
Envrionnement:

.Veiller a la mise en place d'une
politique QSE;

.Garantir la conformité du
systeme de santé et de sécurité
de la RADEEJ aux normes en
vigueur ;

.Contribuer a I'obtention des
certifications de la RADEEJ en
matieres de sécurité, santé et
environnement.
Service Controle
Gestion :

.Consolider les budgets d'inves-
tissement et d’exploitation et en
assurer leur suivi.

Service Communication:
.Définir et mettre en place la
politique de communication
interne et externe de Ila
RADEEJ.
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Raison d’étre
de la RADEEJ

Garantir la continuité et la sécurité de I'alimentation
en électricité et en eau potable ainsi que la qualité
du service de I'assainissement liquide dans sa
zone d’'actions.

Contactez-nous sur nos réseaux sociaux
Facebook, Instagram, Youtube et linkedIn
0802002323

E www.radeej.ma
Avenue Houmane El Fatouaki, BP 55, El Jadida
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Presentaion e
d I R A D E E J Un développement de I'expertise du capital humain , de la perfor-
e q mance et de l'innovation au service de la transformation globale

de la RADEEJ pour mieux servir ses clients.
Raison sociale : Ambitions RH:
Régie Autonome Intercommunale de Distribution d’Eau, Ausein de ladivision RH, nous avons | ambition de :
d’Electricité et de gestion du réseau d’Assainissement Liquide . Attirer, développer et fédérer les talents et les équipes autour
des provinces d’El Jadida et de Sidi Bennour. des mémes objectifs ;
Cadre juridique : - Renforcer les capacités d’encadrement et I'expertise ;
La RADEEJ est un établissement public a caractére industriel . Rehausser le savoir-faire opérationnel ;
et commercial, doté de I'autonomie financiére, et place sous la . Favoriser la culture de la performance et de | “innovation ;

tutelle des ministéres de I'Intérieur et des finances. . Offrir les conditions d’épanouissement et d’évolution
Date de création : ler Janvier 1971 professionnelle des collaborateurs.
Métiers :

Distribution d’Electricité ; @ Axes stratégiques :
Distribution et production de I'eau potable ; //

Gestion du réseau d’assainissement liquide. Au cours des 5 prochaines années, la Division RH deviendra un

Zone d'actions: Business partner au service des ses différentes entités et parties
prenantes et mettra en place notre stratégie RH afin d’assurer :

.Le développement de I'expertise interne de notre capital

humain;

.La mise en place d’un systéme équitable de mesure de perfor-

mance ;

.La mobilisation de nos collaborateurs autour des chantiers

phares et projets de la RADEEJ ;

.Le renforcement et linstitutionnalisation des compétences

manageriales et relationnelles des managers ;

. La mise en place des processus centrés sur les collaborateurs

et leur optimisation permanente.

@ Electricité: 08 communes
@ Eau Potable : 27 communes

@ Assainissement Liquide : 15 communes
Prow. (1 lagids

Nombre de clients:

Effectif :
Investissement 561 agents ECI}.I !’otable: 187855
réalisé : Assainissement : 168846

259,28 MDH Electricité : 152236

Tauxde

rendement:
) Eau: 76,53%
Electricité :
/ ﬂ:ﬂ’ | 94.83%

Orientations stratégiques RADEEJ : Chiffre

.Assurance de la sécurisation des services rendus \ daffaires :/
q X L 942,21 MDH

et le développement du réseau de distribution ;

.Amélioration de I'exploitation ;

.Dévouement a la qualité de service offert a la clientéle ;

.Renforcement de la gouvernance de la régie CHIFFRES
et développement du capital humain; / P

cles 2022
-

. Protectionde I'environnement. 4 o o o
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